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Rutin

Du &r, som medarbetare, skyldig att dokumentera utifran socialtjanstlagen (SoL) och
lagen om sérskilt stod och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Téank pa att atgérder som ar kopplade till hélso- och sjukvérd inte ska dokumenteras som

daganteckning. Lds mer om informationsoverforing hir

Du dokumenterar hiandelser som ér sirskilt viktiga for den enskilde.

Nagra exempel pa nar du behover gora en daganteckning finns nedan.

Exempel:

Nér genomforandeplanen upprittats, dndrats, foljts upp eller avslutats.

Nér genomforandeplanen inte foljts, varfor och atgird

Nér den enskilde tackat nej till insats.

Nér den enskildes hélsotillstand dndrats till exempel fatt feber. Halsotillstdnd ar
inte hilso- och sjukvirdsdokumentation utan en uppgift som antecknas i
daganteckningarna

Nér du eller den enskilde haft kontakt med till exempel vardcentral, sjukhus,
hilso- och sjukvardspersonal, bistandshandlaggare eller enhetschef som gett
viktig information.

Nar du haft kontakt med nérstaende eller god man och vad som sagts.

Niér den enskilde blir inlagd pé sjukhus, ar bortrest eller kommer ater till hemmet.

Informera dven administratdr med planeringsansvar muntligen.
Nér den enskilde saknar pengar till mat och eller medicin. Informera din chef
Nér den enskilde eller nirstdende har synpunkter eller 6nskemal.

Det finns ménga fler hdndelser som kan behdva dokumenteras.
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https://www4.goteborg.se/prod/Funktionsstod/LIS/Verksamhetshandbok/VerkGem.nsf/0/B661D68844E026BAC12586300041F27F?OpenDocument

Du kan ldsa mer om social dokumentation 1 rutinen for social dokumentation. Link

Har du fragor eller funderingar? Kontakta din chef eller omsorgshandledare.

Syftet med denna rutin
Gora det tydligt ndr 16pande daganteckningar ska skrivas.

Vem omfattas av rutin

Denna rutin géller tillsvidare for medarbetare inom avdelning hemtjanst.

Koppling till andra styrande dokument

Social dokumentation Link

Informationséverforing mellan legitimerad personal och omsorgspersonal Lank
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